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Plusvoorzieningen: Scholing Rond Zorg

Voor de jaren 2010 en 2011 is door het ministerie van onderwijs aan het RMC  

gebied Haaglanden een subsidiebedrag Plusvoorzieningen toegekend. Deze 

subsidie is bestemd voor de ontwikkeling van instrumenten ten behoeve van de 

begeleiding van ‘overbelaste’ jongeren (12-23 jaar). Deze jongeren beschikken 

wel over de capaciteiten  om hun schoolloopbaan met minimaal een startkwalifi-

catie af te sluiten, maar lopen door een opeenstapeling van problemen een hoog 

risico op uitval. Eén van de activiteiten die bekostigd worden uit deze subsidie is 

de scholing van docenten, zodat zij beter toegerust zijn leerlingen met proble-

matiek goed te begeleiden.

Aan Spirit4you is gevraagd deze scholing te organiseren. De scholing is bestemd 

voor alle scholen en opleidingen in het RMC gebied en is opgezet in overleg met 

deskundigen van scholen voor vmbo en mbo uit de regio. 

Uitgangspunten Scholing Rond Zorg:

Er wordt ingezet op teamtrainingen van 4 dagdelen van 13.00 tot 17.00 uur.

De training gericht is op teamverandering en persoonlijke ontwikkeling.

De training wordt gegeven op locatie; de school zorgt voor accommodatie  

en consumpties.

Ondersteuning vanuit de schoolorganisatie is van belang; het management  

is (mede) verantwoordelijk voor het slagen van de training en voor het borgen  

van het resultaat.

Voorafgaand aan de training vindt een startgesprek plaats en na afloop  

wordt een evaluatie uitgevoerd.

Er wordt op maat gewerkt vanuit een aantal thema’s (zie hieronder). De training 

wordt aangepast aan de wensen en behoeften van het team. Deze worden vast-

gesteld tijdens een 2-uur durende kick off, voorafgaand aan de trainingen.

De training wordt verzorgd door een aantal trainers die in gezamenlijkheid  

het programma vormgeven, elk vanuit hun eigen expertise: HPC Training &  

Advies van Herberd Prinsen (www.hpc.nu), Jeugdformaat (www.jeugdformaat.nl), 

WellesNietes (www.bureauwellesnietes.nl).

De communicatie en organisatie rond de scholing worden gerealiseerd  

vanuit Spirit4you.

Deze training levert voor uw team kennis en vaardigheden op over:

Algemene coachings- en begeleidingsvaardigheden.

De zorgleerling in breder perspectief. Ook: relatie met dreigend schooluitval;  

rol ketenpartners; wetgeving zorg in en om de school; 

Gespreksvaardigheden: gesprekken met leerlingen/studenten, ouders, collega’s. 

Signaleren en werken met signaleringsinstrumenten.

De begeleiding en haar grenzen; wanneer doorverwijzen? Rol interne zorg

structuur.

Voorkomen en beïnvloeden van conflicten; werken aan een veilig schoolklimaat.

Kennis van groepsprocessen en het positief beïnvloeden van deze processen.

Aandacht voor o.a. de drama-driehoek en effectieve feedback.

Overdracht vmbo-mbo; VOROC, warme overdracht, de loopbaan van de leerling.

Aandacht voor regionale ontwikkelingen en afstemming; relatie met externe 

partners.

Afsluiting: hoe maken we binnen het team alles wat we geleerd hebben  

concreet; welke afspraken horen daarbij en hoe zijn die afspraken ingebed  

in de schoolorganisatie. 

Optioneel:

Bevorderen ouderparticipatie

Opstarten van intervisie

Versterking positie zorgcoördinator

Coaching on the job  

Meer informatie en aanmelden via: 
www.spirit4you.nl/scholing 


