PLUSVOORZIENING

VOOR DOCENTEN, ZORGCOORDINATOREN, CONCIERGES
EN IEDEREEN BINNEN EN ROND HET ONDERWIJS DIE TE
MAKEN HEEFT MET HET BEGELEIDEN VAN JONGEREN.
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Plusvoorzieningen: Scholing Rond Zorg

In de jaren 2011 en 2012 geeft Spirit4you een vervolg aan de organisatie van Scholing
rond Zorg. De scholing wordt bekostigd uit een subsidiebedrag Plusvoorzieningen die
het ministerie van onderwijs aan het RMC gebied Haaglanden heeft toegekend. Deze
subsidie is bestemd voor de ontwikkeling van instrumenten ten behoeve van de begelei-
ding van ‘overbelaste’ jongeren (12-23 jaar). De jongeren beschikken wel over de capa-
citeiten om hun schoolloopbaan met minimaal een startkwalificatie af te sluiten, maar
lopen door een opeenstapeling van problemen een hoog risico op uitval. Eén van de
activiteiten die bekostigd worden uit deze subsidie is de scholing van docenten, zodat zij
beter toegerust zijn leerlingen met problematiek goed te begeleiden.

Tijdens de training Scholing rond zorg wordt aandacht besteed aan de ontwikkelingen
rond Passend Onderwijs. Passend Onderwijs wil zeggen dat scholen/besturen een zorg-
plicht hebben voor de leerlingen die zich aanmelden en dat scholen méér leerlingen met
een speciale behoefte aan zorg of begeleiding binnen hun school kunnen opvangen.
Per 1 augustus 2013 zal dit ingaan. Voor veel scholen zal dat betekenen dat de interne
zorgstructuur verbreed/versterkt moet worden. Denk daarbij aan omgaan met leerlingen
met verschillende leerbehoeften binnen één klas, het vroegtijdig signaleren van leer- en
of gedragsproblemen in de klas, het voeren van leerlingbesprekingen in het team, het
creéren van een uitdagende leeromgeving voor verschillende soorten leerlingen enz.

Dit jaar kunnen ook andere teams dan docenten zich aanmelden voor deze scholing. De
scholing is bestemd voor iedereen in en rond het onderwijs die te maken heeft met het
begeleiden van overbelaste jongeren. De scholing is bestemd voor alle scholen en oplei-
dingen in het RMC gebied en is opgezet in overleg met deskundigen van scholen voor
vmbo en mbo uit de regio.

Uitgangspunten Scholing Rond Zorg:

Een intakegesprek, een kick-off bijeenkomst en 4 dagdelen van 13.00 tot 17.00 uur.

De scholing wordt geévalueerd.

De school zorgt voor accommodatie en consumpties.

Expliciete doelen: teamverandering en persoonlijke ontwikkeling.

Ondersteuning vanuit de schoolorganisatie is van belang; het management is (mede)
verantwoordelijk voor het slagen van de training en voor het borgen van het resultaat.
Er wordt op maat gewerkt vanuit een aantal thema'’s (zie hiernaast). De training wordt
aangepast aan de wensen en behoeften van het team tijdens een 2 uur durende kick off.
De training wordt verzorgd door een aantal trainers die in gezamenlijkheid het pro-
gramma vormgeven, elk vanuit hun eigen expertise: HPC Training & Advies van Herberd
Prinsen (www.hpc.nu), Jeugdformaat (www.jeugdformaat.nl),

WellesNietes (www.bureauwellesnietes.nl).

De communicatie en organisatie worden gerealiseerd vanuit Spirit4you.
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Deze training levert voor uw team kennis en vaardigheden op over:

Docent / Mentorschap,
wat is mijn rol, taak? En welke vaardigheden heb ik hier dan voor nodig?
Waar liggen grenzen en wanneer verwijs ik door?

Communicatie,
hoe voer ik gesprekken met leerlingen, ouders, collega’s op een efficiente manier?

Conflicthantering en bemiddeling,
hoe voorkom conflicten en/of hoe begeleid ik leerlingen en collega’s die met elkaar
in conflict zijn?

Signaleren en begeleiden,
welke signalen geven pubers af en hoe moet ik hier professioneel op reageren?
Wat zijn grenzen en wanneer verwijs ik door?

Groepsdynamica en omgaan met weerstand,
in welke fase zit mijn klas en hoe bevorder ik de positieve groepsvorming en verbeter ik hier-
mee de veiligheid? Wat is er te doen zodat iedereen passende erkenning krijgt?

Coachingstechnieken en intervisiemethoden

Afsluiting: hoe maken we binnen het team alles wat we geleerd hebben
concreet; welke afspraken horen daarbij en hoe zijn die afspraken ingebed in
de schoolorganisatie.

Optioneel:

Bevorderen ouderparticipatie
Opstarten van intervisie
Versterking positie zorgcoordinator
Coaching on the job

Meer informatie en aanmelden via:
www.spirit4you.nl/scholing




