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Creéer je eigen vileugels




Evaluatie
Spirit4you VMBO ( MBO Haaglanden Groep 1 

Training voor mentoren/studieloopbaanbegeleiders
22 januari, 6 februari, 8 en 27 maart 2007 

Trainer: Herberd Prinsen
Vraag 1 

Aan deze training is mij vooral bevallen;
· Herberd Prinsen = bevlogen en inspirerend, enthousiast, met in veelheid aan voorbeelden, tips, theorie, energizers.

· Door middel van enkele praktische tips is mijn werkelijk ellendige 4tg-klas dit jaar, veranderd in aanspreekbaar groepje

· Elementen uit de gesprekstraining, maak ik dagelijks en met redelijk succes gebruik van

· Leuke voorbeelden om met leerlingen te werken en elkaar te leren kennen

· De oefeningen, de gesprekstechnieken, vaardigheden en de oefeningen/rollenspelen met elkaar. Ook de opdrachten per twee of drietallen.

· Als laatste nog grote complimenten aan Herberd; voortreffelijke cursusleider! Voor mij part mag hij nog jaren blijven

· De prettige sfeer waarin hij werd gegeven; de eyeopeners en energizers

· Kennis is bij mij wel aanwezig maar moest weer even geüpdate worden. Bedankt hiervoor!

· Het gevoel van veiligheid (“je mag/kunt alles zeggen”)

· De vele nieuwe ideeën, die ik meeneem

· Een bijzondere goede cursusleider

· Goede oefeningen en ervaringen uitwisselen

· De gespreksvaardigheden die we geleerd hebben

· Een erg nuttig boek

· Toppie, Herberd je kunt van losse mensen snel een groep maken (zeer kundig)

· Vooral de ruimte die er was voor eigen casusmateriaal

· Prettige sfeer, duidelijke en zeer goede trainer

· Leerzame benadering naar leerlingen en ook anderen mensen toe, bijvoorbeeld “feedback” 

· Gezellig

· Aandacht voor oplossingen nuttiger dan voor problemen

· Leuke werkvormen

· Gedachten wisseling

· De omgang met elkaar
· De uitleg hoe Herberd het allemaal zei

· Op een andere manier denken en met situaties omgaan

· Persoonlijke benadering

· Groepsgevoel

· Simpele oplossingen voor grote vraagstukken

· Het aanleren van positieve benadering

· De manier van lesgeven

· De opdrachten

· Praten met collega’s over het werk

· De onderwerpen

· Concrete voorbeelden/oplossingen

· Het samen denken en discussiëren over schoolzaken en mentorzaken

· De diverse interventies die in deze training aanbod zijn gekomen

· De theorie achter het handelen

· Super,super,super is het woord wat ik aan de 4 cursusddagen gekoppeld heb. 

Vraag 2

Voor mijn beroepsuitoefening neem ik vooral het volgende mee;

· Ik doe dingen – zo heb ik de indruk – net ietsjes anders maar in alle gevallen meer bewust
· Positief veraf – negatief dichtbij

· De energizers en praktische tips

· De energizers, spelletjes maar ook de gesprekstechnieken die wat waren weggezakt. 

· Nog meer inlevend vermogen en geduld in mijn houding naar leerlingen

· De structuren van gesprekken bewust worden en er mee aan de slag gaan

· De leuke energizers voor het nieuwe jaar met een nieuwe mentorklas

· De gespreksvaardigheden

· Driehoek

· Straffen dichtbij

· Gespreksvaardigheden

· Gespreksvaardigheden/situaties

· Energizers

· Balans tussen geven en nemen

· Werkvormen

· Energizers

· Achtergrond informatie over bijvoorbeeld meervoudige intelligentie en leerstijlen

· De gesprekstechnieken

· Eigenlijk alles

· Het handboek voor zelfstudie

· Positieve ervaringen en ideeën
· Meervoudige intelligentie

· Onrecht

· Straffen van dichtbij, belonen van veraf

· Verschillende testen

· Handboek voor mentor; veel onderdelen ervan

· Gesprekstechnieken, vaardigheden trainer en uitvoeren. Ik hoop nog lang van jou opvattingen, tips, trucs te kunnen genieten

· De gespreksrollen voor het mentorschap; opfriscursus

· Ik ga zeker de vruchten plukken van de groepsdynamica die er heerste

Tip/opmerking:

· Meer maatwerk; natuurlijk leren / concept 
· Deze 4 bijeenkomsten waren echt zonder twijfel super en motiverend

· Laat weten of er een vervolg komt!

· Herberd, het was top bedankt

· Beleid Spirit for you; taak mentor breder inzet, ook brede faciliteiten van waaruit ook deze bijscholing wordt geboden, veronderstel ik

· Workshop bij ons op school. Sommige collega’s zouden hier zeker wat van kunnen leren
· Nog een paar terugkommiddagen

· Een bijzondere leervolle en zinvolle cursus, bedankt

· Eigenlijk is de duur van de cursus te kort; er is nog veel meer te doen / halen

· Minstens 2 x een herhalingsmiddag per jaar om kennis actueel te houden

· Hopelijk mogen we nog een terugkomen. Ga zo door, veel succes en onwijs bedankt

· Zeer geschikt voor mentoren onderbouw IMC

· Het tempo van de cursus is prettig hoog

· Het was een inspirerende groep

· Ik merk wel dat het aan te raden is met minimaal 2 collegae naar deze cursus te komen

· Het uitgangspunt, zoals in de folder,, na werk samenwerking vmbo-mbo, vond ik niet zo uit de verf komen: maar gezien de invulling van dit programma geen probleem. Ik volg elk jaar wel een of twee cursussen en het is niet anders deze is er eentje waar ik telkens met plezier heen ging, waar ik veel leerde; kortom: eentje die met kop en schouders ver boven de rest uitsteekt. Herberd, alle complimenten en bedankt

