
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluatie     
 

Spirit4you VMBO  MBO Haaglanden Groep9  
Training voor mentoren/studieloopbaanbegeleiders 
 27 januari & 5 en 11 februari & 5 maart 2009  

 Trainer: Ad van Andel 
 
 
 
Vraag 1  
Aan deze training is mij vooral bevallen; 

• Het uitwisselen van ideeën over het omgaan met pubers, hun ouders, enz. Zo verfrissend om met 
collega’s van andere scholen van gedachten te wisselen. 

• De opdracht debatteren en de laatste opdracht: probleemsituatie door anderen van suggestie 
laten voorzien. 

• De openheid die de deelnemers hadden. Maar dat kon alleen door de veilige situatie die Ad 
creëerde. 

• De openheid naar elkaar toe. Zodat je van/met elkaar problemen kunt delen/oplossen 
• Dat er uitgebreid is stilgestaan bij de casus van iedereen. Je had er ook veel aan om andermans 

reacties te lezen. 
• Het vrij en uitgebreid kunnen praten over problemen waar je in de praktijk tegenaan loopt. En 

daar feedback over krijgt. 
• Het opnieuw bezig zijn met verschillende theorieën en het is altijd leuk om met collega’s over 

onderwijs te praten. Het is ook leuk om bij andere mensen het kwartje te zien vallen 
• Inzicht in verschillende aspecten van communiceren 
• De open houding van de groep t.o.v. elkaar en de cursusleider 
• De snelle hechting binnen de groep en de ruimte die we voor elkaar hebben 
• De kleine groep 
• De oefeningen waren in een prettige vorm 
• De aandacht voor je eigen probleem/voornemen 
• De opzet; een onderdeel met de hele groep en een onderdeel in paren 
• De goede sfeer, het weer ophalen van oude kennis en bevestiging van sommige zaken 
• Prettige benadering. De humorvolle rollenspelen (heb ik normaal een beetje een hekel aan) 
• Goede uitleg/adviezen 
• Veel oefenen 
• Rustige cursusleider 
• Interactie bij de oefeningen 

 
 
 
 
 
 
 
 
Vraag 2 



Voor mijn beroepsuitoefening neem ik vooral het volgende mee; 
• De tips van de collega’s van de training 
• Het feit dat het toch wel heel erg leuk is dat werken met de kids 
• De laatste opdracht, die ook erg goed in een mentorgroep gedaan kan worden 
• Ik heb veel tips gehad en erg veel geleerd. Vooral de verticale lijn gebruik ik nu bewust 
• De tips van collega’s bij de probleemstelling/vraag 
• De tips op de casussen 
• Rekening te houden met de ontwikkeling en groei die pubers doorgaan 
• Lekker zo doorgaan 
• Veel, met name het relativeren van het gedrag van de leerling 
• De tips voor de praktijk, meestal voortkomend uit rollenspel 
• Mijn voornemen voor deze cursus 
• Het boek 
• Het voornemen waar ik aan wil werken en de wetenschap dat we allemaal onze eigen 

vraagtekens hebben maar dat we wel allemaal dezelfde zaken belangrijk vinden 
• Feedback geven aan mijn ‘moeilijke’ collega’s 
• Energie om door te gaan 
• Geloof in dat alles te leren valt ook het klimmen uit een valkuil 
• Gemotiveerd de opdracht(en) uitvoeren 
• Hoe anderen tegen situaties aankijken 

 
Tip/opmerking: 

• Ook als ik moe en leeggezogen ben knap ik hier weer op! 
• Eigenlijk geen opmerking of tips. Gaat perfect zo. 
• Erg leerzaam en motiverend, vooral zo doorgaan 
• Knap om mensen tot 20.00 uur betrokken te houden! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


