Evaluatie

Spirit4you VMBO ( MBO Haaglanden Groep 6 

Training voor mentoren/studieloopbaanbegeleiders
 15 en 24 januari & 4 en 21 februari 2008 


Trainer: Herberd Prinsen

Vraag 1 

Aan deze training is mij vooral bevallen;

· Belonen veraf, Straffen dichtbij. De inspirerende kaartjes. Waar je in investeert 

dat wordt groter. Een andere kijk op situaties leren hebben. Gesprekstechnieken 

met ouders en leerlingen
· Mensen maken fouten

· De manier waarop hij gegeven werd, erg leerzaam. Ben met plezier steeds naar de 

cursus gekomen

· Tips

· Gezellig

· De sfeer in de groep

· Energizers

· Samenwerken met collega’s andere scholen (nieuwe ideeën)

· De manier van werken van Herberd, altijd met praktijkvoorbeelden en humor

· De manier waarop de training is gegeven: de persoon; de oefeningen

· De energizers, leuke / herkenbare verhalen van iedereen

· Interactie met medecursisten. Veel dezelfde problemen zie je terug op VMBO scholen

· Tips en trucs die je makkelijk in de praktijk in kunt zetten

· Helderheid, duidelijkheid en tempo van de cursusleider

· De prettige manier van lesgeven

· Niets is fout

· De compleetheid van de cursus

· De uiteindelijk gelegde dwars verbanden, daardoor werden veel puzzelstukjes een 

compleet plaatje

Vraag 2

Voor mijn beroepsuitoefening neem ik vooral het volgende mee;

· Gesprekstechnieken met kinderen en ouders

· Energizers

· Positieve kijk

· Gesprek met leerlingen en ouders

· De manier waarop je tegen leerlingen aankijkt. Niet te beschermend willen zijn. Leerlingen meer zelf oplossingen laten bedenken

· Rustig overdenken

· Alle complimenten / kwaliteiten

· Gespreksvoering ouders- leerlingen

· De tips – de positieve houding

· Belonen op afstand, straffen van dichtbij

· Maak gebruik van elkaars kwaliteiten

· Energizers

· Corrigeren van dichtbij, complimenten van veraf

· Niet alles proberen op te lossen

· De schema’s; dramadriehoek, motiveren 4 groepen, pedagogische dansvloer. Die geven me inzicht

Tip/opmerking/gemist:

· Fantastisch

· Top

· Ga zo door

· Misschien wat meer videobeelden van wat dan ook; oplossingen van probleem o.i.d.

