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Arbeidsmarkt geKwalificeerd Assistent




MBO niveau 1 opleiding






AKA
Welke trajecten zijn er?
· AKA Mondriaan heeft het aanbod voor de branches: Techniek, Mens en Maatschappij (SBVWZ) en Zakelijke Dienstverlening

· AKA aanbod bij alle Haagse scholen voor Praktijkonderwijs, ISW Naaldwijk + het Nova College ( Mondriaan is verantwoordelijk voor de examinering

· Het project Werkmaat: een gezamenlijk AKA traject van de gemeente Den Haag met ROC Mondriaan

Wat is de inhoud van een AKA opleiding?
· Nederlands




· rekenvaardigheid

· LLB 

· Engels 

· BPV 

· Sociale vaardigheden

Wat is de route naar een diploma?
· Opbouw van een portfolio

· Samenstellen van een examendossier

· Het uitvoeren van een proeve

Hoe lang duurt een AKA opleiding?
· Van 6 maanden tot 2 jaar

Waaruit bestaat de AKA doelgroep?
· VSV jongeren uit het VMBO zonder diploma

· Praktijkschool leerlingen

· Ongekwalificeerde personen tussen 18 en 27 jaar

Wie zijn er nodig voor een AKA student?
· Een docent op een groep van 18 studenten

· (extra) begeleiding in de vorm van …….

· Bekostiging…….
Wat is een positieve uitstroom bij AKA?
· AKA is het eindstation ( diploma niveau 1 (AKA) en een baan

· AKA is een opstap naar niveau 2

( BBL traject niveau 2


( BOL traject niveau 2

Projectplan Werkmaat

Aanleiding - probleemstelling

Jongeren met een wat grotere afstand tot de arbeidsmarkt kunnen vaak niet zomaar geplaatst worden op een leerwerkplek. Vaak is er sprake van complexe situaties die leiden tot schooluitval en verlies van een baan, zo ze die al zelfstandig vinden. 

Doel
Het hoofddoel van de WIJ is per 1 oktober a.s. uitvoering te geven aan de plicht van iedere gemeente om iedere jongere tot 27 jaar een werk/leeraanbod aan te bieden. 

Met de invoering van de WIJ (Wet Investeren in Jongeren) is het de bedoeling dat alle jongeren die terug willen naar school vanuit het werkplein teruggeleid worden naar school. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft bij de bezuiniging op het I-deel van gemeenten, geprognosticeerd dat 30% van de jongeren die zich melden op het werkplein terug zouden moeten naar school en in aanmerking komen voor studiefinanciering (BOL) of salaris (BBL) . In de huidige situatie is dit niet altijd mogelijk. In de praktijk blijkt dat jongeren die in eerste instantie wel terug wilden naar school toch in de kaartenbakken van het werkplein blijven zitten omdat zij vaak niet terug kunnen naar school. Dit kan 3 verschillende oorzaken hebben:

1. De jongeren willen graag een praktijkgerichte opleidingsvariant volgen, maar hebben geen leerbaan kunnen vinden (BBL-route)

2. De jongeren willen wel terug naar school, maar kunnen zich niet inschrijven bij een ROC (geen continue instroom) 

3. De jongeren willen wel terug naar school, maar hebben nog te veel problemen om binnen het reguliere onderwijs te slagen 

De gemeente en het ROC hebben de intentie uitgesproken om er samen voor te zorgen dat iedere jongere op een zo efficiënt en effectief mogelijke manier naar een startkwalificatie en/of werk toegeleid wordt, met alle instrumenten en trajecten die zij met elkaar beschikbaar hebben. Gezamenlijk zijn we voor Den Haag op zoek naar een duurzame oplossing die realistisch, haalbaar en betaalbaar is om jongeren tot 27 jaar zonder startkwalificatie aan een startkwalificatie te helpen of aan werk te helpen voor die jongeren voor wie een startkwalificatie te hoog gegrepen is.

Het concept “Werkmaat”
Binnen het project “werkmaat” krijgen jongeren extra begeleiding op een beschermde leerwerkplek. Door het concept “Werkmaat”worden ze gecoacht “on-the-job”. De kennis en vaardigheden benodigd voor het werk worden in een compacte functiegerichte training aangeleerd in de context van het beroep. Jongeren die deelnemen aan “werkmaat”  leren praktijkgericht  in een veilige situatie, waarin de kans vergroot wordt dat de training wordt afgesloten met een diploma. 
De leerwerkplek kan worden omgezet in een baan in hetzelfde of bij een ander bedrijf. Maar als de jongere de potentie heeft om door te gaan gebeurt dat in een BBL traject niveau 2 om een startkwalificatie te behalen. 
Indien tijdens het project blijkt dat een jongere complexere problemen heeft die niet eenvoudig door de docent of de praktijkbegeleider zijn op te lossen dan wordt de consulent van de gemeente hierover geïnformeerd. Hierbij valt te denken aan schuldhulpverlening, drugsverslaving, crimineel verleden, ongewenste zwangerschappen, een woning zoeken en kinderopvang. De consulent kan verwijzen naar externe hulpverleners, indien nodig. Per groep wordt er 1 consulent aangesteld.
Plan van aanpak ROC Mondriaan Rebound Extern: de Reiger 
Aanleiding

De laatste jaren groeit het aantal jongeren met meervoudige problematiek.

De inzet op VSV is gestegen en het aantal VSV-ers niveau 1-2 is licht gedaald, mede door deze extra inzet. Het aantal VSV-ers niveau 3-4 stijgt ondanks alle extra inzet.

Er gaan naar verhouding veel middelen op aan bijzondere doelgroepen ten koste van de reguliere inzet op niveau 3 en 4 opleidingen. Niet alleen binnen het MBO maar ook bij de VAVO worden steeds meer probleemjongeren gesignaleerd. Het VO heeft ook de plicht om leerlingen zoveel mogelijk binnen het eigen onderwijs te houden. Criteria om leerlingen te laten instromen bij de VAVO zijn aangescherpt. De inzet op bijzondere doelgroepen kost meer middelen en menskracht dan Mondriaan aan reguliere middelen kan opbrengen. Vanuit diverse subsidies hebben wij incidenteel geld om extra in te zetten op bijzondere doelgroepen. Dit is geen structurele oplossing.

Doel 

Het voorkomen van uitval van studenten binnen het ROC/MBO onderwijs zodat ze kansen blijven houden op het positief afronden van hun studie. Om dit doel te kunnen bereiken wordt er binnen Mondriaan een Externe Rebound voorziening opgezet zodat studenten met complexe problematiek in de leeftijd van 16 - 18 jaar opgevangen kunne worden. Het betreft een groeimodel met een maximum opvang van 60 plekken totaal. De Externe Rebound voorziening heeft een onderwijscomponent die wordt verzorgd door Mondriaan. Deze opvang vindt plaats in samenwerking met ketenpartners: de gemeente Den Haag, Rebound 12 – 16 jaar, Jeugdformaat, Jutters, Jeugdzorg en het Werkgeversservicepunt.
Mogelijkheden voor deze leerlingen bestaan voornamelijk uit BBL trajecten in combinatie met de arbeidsmarkt.

Planning en realisatie

Studenten met meervoudige problematiek die niet op locatie op te lossen is en ook niet binnen andere interne (domein)voorzieningen, worden doorverwezen naar deze Externe Rebound Mondriaan. Na een traject van in ieder geval 3 maanden vindt er een evaluatie plaats of een volgende stap mogelijk is ( als de volgende stap gezet kan worden, wordt het handelingsplan bijgesteld. Een student verblijft maximaal 20 weken bij de externe rebound. Studenten kunnen herplaatst worden in een andere opleiding of teruggeplaatst in de opleiding waar ze vandaan komen. Zij kunnen ook een nieuwe start maken bij een andere opleiding (zowel bij dag als avondonderwijs) als blijkt dat zij niet op hun plaats zaten. Bij alle plaatsingen is nazorg van belang.
Er wordt intensief samengewerkt met jeugdzorg, ZAT VO/VMBO, SMW en andere hulpverleners/welzijn. Dit geheel moet goed gecoördineerd worden. Het handelingsplan van de student en de zorg die hij/zij geïndiceerd krijgt, is daarbij de rode draad gedurende het gehele traject. De opzet van het traject gebeurt met behulp van Knooppunt. Er is een scholingsplan voor het nieuwe team. 
Doelgroep
De externe rebound voorziening is vooralsnog bedoeld voor Mondriaan jongeren die komen uit de volgende trajecten of worden aangemeld via: 
· 2e lijns zorg volgens de huidige structuur uit ieder domein: ZD, M&M, Techniek en Vavo

· M&M+ en Begeleidingstrajecten

· Mondriaan Loopbaan Centrum

Voor informatie altijd bereikbaar: 

Eugenie Duijndam: e.duijndam@rocmondriaan.nl
Projectmanager AKA en Bijzondere doelgroepen

06-53746939

Informatie AKA en Bijzondere doelgroepen

ROC Mondriaan, Eugenie Duijndam
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