Training/Scholing voor teamleiders;

In navolging van de succesvolle training voor mentoren en SLB-ers,
organiseert Spiritdyou een training/scholing voor alle teamleiders van alle
VMBO en MBO scholen van Den Haag e.o.

leder zich respecterende school heeft begeleiding en zorg voor leerlingen hoog in het
vaandel staan.

Deze zorg staat meestal uitgebreid beschreven in de schoolgids. De meeste scholen
evalueren ieder jaar deze begeleiding en zorg en brengen daar waar nodig
veranderingen aan.

Voor deze veranderingen in de school en in de teams heb je charismatische
(team)leiders nodig. Deze kan er namelijk, samen met de docenten/mentoren/SLB-ers,
voor zorgen dat de veranderingen ook op de werkvloer door leerlingen en hun ouders
worden ervaren.

Tijdens de training/scholing voor teamleiders is er veel aandacht voor datgene wat
mentoren en SLB-ers de afgelopen jaren tijdens de mentorentrainingen aan kennis en
vaardigheden hebben ervaren en ontwikkeld, zodat zij samen met de geschoolde
mentoren/SLB-ers dit naar het team kunnen communiceren.

Kern van de training/scholing voor de teamleiders is: hoe zorg je er als teamleider voor
dat zaken rond zorg voor leerlingen samenkomen, geborgd en gecommuniceerd worden
en de juiste plek krijgen in het onderwijs? De training/scholing is ontwikkeld op basis van
evaluaties van de mentoren/SLB-ers van de afgelopen jaren.

Opbouw van de training:

De training richt zich op het verwerven van kennis en vaardigheden om als teamleider
nog effectiever te kunnen functioneren bij de aansturing van het team en de individuele
begeleiding van collega’s en leerlingen. Naast korte stukjes theorie wordt er door de
deelnemers vooral veel geoefend. In de methodiek maken we vrijwel uitsluitend gebruik
van herkenbare en concrete situaties en eigen casuistiek, zoals de deelnemers deze
zelf ervaren in hun dagelijks werk. Dit is bedoeld om de implementatiekansen te
optimaliseren en het motivationele draagvlak van deze training zo groot mogelijk te laten
zijn.

In de opbouw van deze training/scholing zit de volgende lijn:

- kort opfrismoment van de basisvaardigheden gespreksvoering

- kennis van groepsprocessen en het positief beinvioeden daarvan.

- grondige uitdieping van de theorie en methodiek van contextuele benadering.

Met name voor de gesprekken met leerlingen, ouders en collega’s.

- kennis van verschillende leerstijlen, meervoudige intelligentie, time management
technieken, Human Dynamics en hiermee oefenen.

- verder is er veel aandacht voor effectieve feedback en terugkoppeling naar

de docenten, je kwetsbaar kunnen/durven opstellen, rechtstreeks aanspreken,
motivatie, omgaan met conflicten, probleem gedrag in de klas, supervisie en intervisie.

Tussen de trainingsbijeenkomsten werken de deelnemers met concrete
‘huiswerkopdrachten’, zodat de kennis direct op de werkvloer wordt geimplementeerd.



Logistieke informatie over de training:

De training/scholing bestaat uit 3 dagdelen kort op elkaar volgend en een
terugkommiddag ongeveer een halfjaar later. Werktijden zijn van 14.00 tot 17 uur.

De training/scholing vindt plaats in een vergaderruimte van ROC Mondriaan Horeca aan
de Kon. Marialaan 9 Den Haag. Spirit4you faciliteert de locatie en koffie/thee.

Groep 1; 7/1 + 20/1 + 8/2 2010 + terugkommiddag op 16/6 2010

Groep 2; 28/5 + 8/6 + 24/6 2010 + terugkommiddag op 3/11 2010

Deze training/scholing wordt uitgevoerd door Herberd Prinsen, senior trainer/adviseur bij
HPC.



