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Evaluatie Warme Overdracht

De Warme Overdracht vond 1 oktober plaats op het Leeghwaterplein en was wederom een succes!

De werkgroep heeft een aantal aandachtspunten voor het nieuwe schooljaar opgesteld;
· Het tijdstip van de warme overdracht vindt 2 weken later plaats, nl. 14 oktober 2010.
· Voordat de warme overdracht plaats vindt, krijgen de mensen een ‘instructie’ over: Hoe bereid ik de warme overdracht goed voor. 

· Tim Blom verzorgt t.z.t. een lijst met namen van de mensen van het ROC (IDU/ counselor/ studentenbegeleider/mentor/etc.) van de opleiding/cluster van het ROC Mondriaan. Deze mensen worden dan ingedeeld om de leerlingen te komen bespreken die geplaatst zijn voor die opleiding/cluster. 

· Tijdens de warme overdracht ter plekke een plattegrond om aan deelnemers te geven.
· De roosters mailen en verzenden per post. Graag duidelijker en in één bestand (roostertijden + namen studenten + gesprekspartner in 1 doc.). 

· Ter plekke op de middag/avond een informatiestand voor de VO en MBO deelnemers. 

· De catering graag door de studenten van Mondriaan laten verzorgen en niet meer door Albron. (checken of dit mogelijk is). 
Tijdpad: 

	Datum
	
	Actie
	Wie / wat

	1 mei 2010
	
	Uitnodiging alle VO en MBO scholen warme overdracht 14 oktober 2010. 
	

	1 juli 2010
	Check 1
	Alle leerlingen uit het VO-ROC systeem in excelsheet aanleveren + Selectie maken van  alle lln die aangevinkt zijn voor de warme overdracht + de leerlingen die geplaatst zijn  aan M-A.
	VO-ROC

	Juli 2010
	
	Alle namen ROC begeleiders per cluster/ opleiding zijn aangeleverd aan M-A
	

	Juli 2010
	
	Alle namen van VO mentoren/ decanen die op 14 okt aanwezig zijn, zijn bekend. 
	M-A

	1 september 2010
	Check 1a
	Lijsten van de leerlingen uit VO-ROC worden gechecked in People Soft of ze daadwerkelijk zijn aangenomen op het ROC.
	People soft

	5 september 2010
	
	Na de check worden de lijsten van de geplaatste leerlingen verzonden naar de ROC contactpersoon. Deze vult in wie de leerling komt bespreken en mailt dit terug naar de organisatie. 
	MBO 

	17 september 2010
	Check 

2
	Selectie maken van  alle lln die aangevinkt zijn voor de warme overdracht + de leerlingen die geplaatst zijn na 1 juli (na check 1) in VO-ROC systeem in excelsheet aanleveren   >  aan M-A


	VO-ROC

	17 september 2010
	Check 2a
	Lijsten van de leerlingen uit VO-ROC uit check 2 worden gechecked in People Soft of ze daadwerkelijk zijn aangenomen op het ROC
	People soft

	20  september 2010
	
	Na de check worden de aangevulde lijsten van de geplaatste leerlingen verzonden naar de ROC contactpersoon. Deze vult in wie de leerling komt bespreken en mailt dit terug naar de organisatie met de opmerking dat er hoogstwaarschijnlijk nog een paar namen bijkomen voor bijeenkomst 14 okt. 
	

	20 september 2010 
	
	Na de check worden de aangevulde lijsten van de geplaatste leerlingen verzonden naar de VO contactpersoon. Deze vult in wie de leerling komt bespreken en mailt dit terug naar de organisatie met de opmerking dat er hoogstwaarschijnlijk nog een paar namen bijkomen voor bijeenkomst 14 okt.
	

	29 september 010
	2b
	Lijsten van de leerlingen uit VO-ROC uit check 2a worden gechecked in People Soft of ze daadwerkelijk zijn aangenomen op het ROC
	

	1 oktober 2010 
	Check 3
	Laatste check Lijsten van de leerlingen uit VO-ROC die in check 2b nog niet geplaatst waren op het ROC, worden gechecked in People Soft of ze daadwerkelijk zijn aangenomen op het ROC.
	People soft

	
	
	
	

	t/m 1 oktober 2010
	
	Kunnen de MBO vertegenwoordigers doorgeven aan de organisatie welke lln er niet op de lijst staan maar wel willen bespreken met het VO
	

	
	
	NB: na 1 oktober worden er geen lln meer toegevoegd in lijst.
	

	2 – 7 oktober 2010
	
	Roosters maken 
	

	7 oktober 2010
	
	Roosters versturen 
	

	14 oktober 2010 
	
	Warme overdracht 
	


